GENERALNA KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) informujemy, iz:

1.

5.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Fundacja Krajowej Grupy Spozywczej S.A. ,Pomaganie Krzepi”
z siedzibg w Toruniu przy ul. Jozefa Ignacego Kraszewskiego 40, wpisana do Rejestru Stowarzyszen, innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
prowadzonego oraz Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy w Toruniu VII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000653638, NIP 9562321978 (dalej jako ,Administrator”).

Z Administratorem mozna kontaktowac¢ sie poprzez adres e-mail: fundacja@pomaganie-krzepi.pl lub pisemnie
na adres korespondencyjny: Fundacja KGS S.A. ,Pomaganie krzepi” z siedzibg w Toruniu (87-100),
ul. Kraszewskiego 40.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pan/Pani kontaktowaé sie w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych,
poprzez adres e-mail: iod@pomaganie-krzepi.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Administratora,
wskazany w ust. 2 powyzej.

W czasie przetwarzania danych osobowych Administrator stosuje nastepujgce zasady:

a. legalnosci — przetwarzanie danych osobowych moze sie odbywac wytgcznie, gdy zaistnieje co najmniej jedna
z przewidzianych prawem przestanek;

b. celowosci — aby dane mogly by¢ przetwarzane, musi istnie¢ ku temu konkretny, wyrazny i prawnie
uzasadniony cel;

c. adekwatnosci — Administrator gromadzi tylko te dane, ktdre sg niezbedne ze wzgledu na cel ich przetwarzania;

d. merytorycznej poprawnosci — Administrator jest zobowigzany do tego, aby dane przez niego zbierane byty
poprawne i w razie potrzeby uaktualniane;

e. czasowos$ci — zasada ograniczenia przechowywania danych — Administrator nie przetwarza danych dtuzej niz
jest to konieczne. W praktyce, Administrator dokonuje indywidualnej, konkretnej oceny, przez jaki okres
powinien przetwarza¢ dane osobowe. Okres przechowywania jest uzalezniony od wielu zmiennych;

f. integralnosci i poufnosci danych — dane osobowe sg zabezpieczone za pomocg odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych. Administrator dokfada najwyzszej mozliwej starannosci, by chroni¢
przekazane informacje przed wszelkimi zagrozeniami.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji nastepujgcych dziatan:

a. Wspolpraca bezposrednia z kontrahentami (dostawcami towaréw i ustug). Przetwarzanie danych jest
niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
Administrator bedzie przetwarzat takie kategorie danych jak: dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane
umozliwiajgce rozliczenie;

b. Wspétpraca bezposrednia z plantatorami. Przetwarzanie danych jest niezbedne do realizacji programu
wspotpracy, do ktérego przystagpita dana osoba (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Administrator bedzie przetwarzat
takie kategorie danych jak: dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane umozliwiajgce rozliczenie, dane
cztonkdw rodzin (o ile wymaga tego dany program);

c. Wspoltpraca z kontrahentami (dostawcami towaréw i ustug) przez osoby wyznaczone do kontaktu
(w tym pracownikow i wspotpracownikdw kontrahentéw). Przetwarzanie danych osobowych
przedstawicieli kontrahentéw jest niezbedne do realizacji uzasadnionego interesu Administratora, jakim
jest zawieranie i realizacja uméw z kontrahentami(art. 6 ust.1 lit. f RODO). Administrator bedzie
przetwarzat takie kategorie danych jak: dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane umozliwiajgce
rozliczenie, dane dotyczgce wspotpracy osoby, ktérej dane dotyczg z kontrahentem, ktdrego reprezentuje;

d. Wspolpraca z plantatorami przez osoby wyznaczone do kontaktu (w tym pracownikow
i wspotpracownikéw plantatoréw). Przetwarzanie danych osobowych przedstawicieli plantatorow jest
niezbedne do realizacji uzasadnionego interesu Administratora, jakim jest zawieranie i realizacja umoéw
z plantatorami (art. 6 ust.1 lit. f RODO). Administrator bedzie przetwarzat takie kategorie danych jak: dane
identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane umozliwiajgce rozliczenie, dane dotyczgce wspodtpracy osoby,
ktorej dane dotyczg z plantatorem, ktdrego reprezentuje;

e. Organizacja promocji, konkursoéw, akcji (dalej tgcznie zwane akcjami) w tym kierowanie dziatan wobec
cztonkow Kot Gospodyn Wiejskich, innych spotecznosci. Przetwarzanie danych jest oparte na:



i. W celu samego przeprowadzenia akcji, tj. w szczegodlnosci wytonienia zwyciezcéw konkursu,
prowadzenie listy uczestnikow akcji lub promociji, wreczenia nagrod podstawg przetwarzania
danych osobowych jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), czyli
przeprowadzenie akcji;

ii. W celu dokonania rozliczenia akcji podstawg przetwarzania danych osobowych jest obowigzek
prawny cigzgcy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO);

iii. W pozostatym zakresie na dobrowolnej zgodzie osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Administrator bedzie przetwarzat takie kategorie danych jak: Dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, dane niezbedne do realizacji danego dziatania (w tym np. wizerunek);

Co do zasady zakres danych bedzie obejmowat dane z zakresu: imie, nazwisko, dane kontaktowe, wizerunek,
dane na temat wyniku konkursu.

f.

iv. W przypadku niektérych akcji mogg pojawi¢ sie dane szczegdlnej kategorii, tj. dane dotyczace
zdrowia (ma to jednak miejsce sporadycznie). W takich przypadkach podstawg przetwarzania
danych osobowych jest art. 9 ust. 2 lit. d RODO w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. f RODO lub art. 9 ust.
2 lit a RODO w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a RODO, tj. na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotyczg;

Kierowanie wiadomosci marketingowych. Przetwarzanie danych jest oparte na dobrowolnej zgodzie
osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust 1 a RODO). Administrator bedzie przetwarzat takie kategorie danych
jak: imie, nazwisko, adres e-mail, nr telefonu, adres do korespondencji;

Organizacja i prowadzenie szkolen. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust 1 b RODO). W przypadku gdy szkolenie bedzie
prowadzone poza zawartg umowg dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. w celu
realizacji prawnie uzasadnionego interesu Wspotadministratorow, tj. organizacji i obstugi wydarzenia.
Administrator bedzie przetwarzat takie kategorie danych jak: dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane
umozliwiajgce rozliczenie, dane o szkoleniu;

Udzielanie odpowiedzi na pytania kierowane dostepnymi kanatami (w tym www, facebook, e-mail).
Przetwarzanie danych moze by¢ niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza,
w tym przed zawarciem umowy (art. 6 ust 1 b RODO). W pozostatych wypadkach podstawg przetwarzania
danych osobowych bedzie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO) tj. prowadzenie
korespondenciji i zachowanie jej ciggtosci. Administrator bedzie przetwarzat takie kategorie danych jak:
imie, nazwisko, adres e-mail, nr telefonu, IP, adres do korespondenciji;

Wreczanie stypendiéw, nagréod, grantéw. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan
statutowych Fundacji (art. 6 ust. 1 f RODO). Ponadto, dane osobowe s3g niezbedne do wykonania
umowy/programu stypendialnego (art. 6 ust 1 b RODO) w przypadkach gdy przyznanie swiadczenia jest
wynikiem realizacji umowy. Administrator bedzie przetwarzat takie kategorie danych jak: dane
identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane umozliwiajgce rozliczenie, dane dotyczace uczestnictwa
w programie oraz dane niezbedne do kwalifikacji do uczestnictwa w programie;

Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej (w tym zbiorki, aukcje, inne formy wsparcia od darczyncow),
udzielania wsparcia osobom niepetnosprawnym, osobom potrzebujgcym, inne formy pomocy. Dane
osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan statutowych Fundaciji (art. 6 ust. 1 f RODO w zwigzku
z art. 9 ust. 2 lit. d RODO).Ponadto, podstawg przetwarzania danych osobowych jest podjecie dziatan
na zgdanie w zwigzku z uczestnictwem w aukcji, zbiérce, wydarzeniu i zapewnieniem realizacji
zobowigzan przyjetych na tej podstawie przepiséw (art. 6 ust 1 b RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. d
RODO). W wyjatkowych wypadkach dane mogg by¢ przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotyczg (art. 6 ust 1 a RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a RODO). (Administrator bedzie przetwarzat takie
kategorie danych jak: dane indentyfikacyjne, dane kontaktowe, dane niezbedne do dokonania rozliczen,
dane niezbedne do identyfikacji i weryfikacji statusu beneficjenta (w tym ogélne informacje na temat stanu
zdrowia, sytuacji osobistej, finansowej, zawodowej);

Raportowanie o nieprawidtowosciach, kontroli, audytu, ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami. Podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 f
RODO). W wyjatkowych przypadkach moze okazac sie niezbedne réwniez przetwarzanie danych o stanie
zdrowia w zwigzku z dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami — w takim wypadku podstawe
przetwarzania stanowi art. 9 ust. 2 lit. f RODO w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Kategorie
przetwarzania danych sg uzaleznione od przedmiotu kontroli, audytu, rodzaju formutowanych roszczen.
Czynnosci zwigzane z zatrudnieniem, w tym w szczegolnosci na potrzeby realizacji stosunku pracy,
a takze wykonywania przez pracodawce obowigzkéw pracodawcy, ptatnika sktadek i zaliczek na podatek
dochodowy. Podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek



pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Podanie danych
osobowych jest obowigzkowe w zakresie wynikajagcym z obowigzujgcych przepisow prawa,
w szczegolnosci wskazanych w art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Odmowa
podania niezbednych danych osobowych moze skutkowaé brakiem mozliwosci nawigzania stosunku
pracy. Dane osobowe w ramach stosunku pracy mogg by¢ rowniez przetwarzane na podstawie art. 6 ust.
1 lit b RODO, tj. w celu wykonania umowy z osobg, ktérej dane dotyczg lub art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
w szczegolnosci w zakresie, w ktorym wykorzystywany jest wizerunek pracownika;

m. Czynnosci zwigzane z prowadzeniem aktualnych proceséw rekrutacyjnych. Podstawg przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
W zakresie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (np. wizerunek) podstawg przetwarzania jest podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktorej
dane dotycza, tj. art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy,
anizeli jest to niezbedne dla przeprowadzenia danego procesu rekrutacji lub do czasu wycofania zgody;

n. Czynnosci zwigzane z prowadzeniem proceséw rekrutacyjnych w przysziosci. Podstawg
przetwarzania jest dobrowolna zgoda oparta na art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Dane osobowe bedag
przetwarzane do chwili wycofania zgody, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy;

0. Czynnosci dotyczace realizacji wolontariatu. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg (art. 6 ust 1 b RODO). Ponadto, przetwarzanie danych
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 ¢ RODO)
w zwigzku z wymogami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz obowigzkiem Administratora w zakresie BHP;

p. Czynnosci dotyczace rozliczen finansowych. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 ¢ RODO).

6. Okres przetwarzania danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg przetwarzane. W szczegélnosci:

a. dokumentacja dot. pracownikow (niezaleznie od postawy zatrudnienia)

i. 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek prawny ulegt rozwigzaniu lub wygast
dla o0sob zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r. lub =zatrudnionych przed tym czasem,
ale zgtoszonych do ZUS (oswiadczenie ZUS OSW oraz raport informacyjny ZUS RIA), oraz 50 lat
dla pozostatych pracownikéw,

ii. w przypadku kar porzadkowych — rok nienagannej pracy, chyba ze wczesniej dojdzie do zatarcia
kary zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;

b. dokumentacja dot. kandydatéw do pracy — do czasu zakohczenia rekrutacji, chyba ze kandydat wyrazi
zgode na przetwarzanie swoich danych na potrzeby przysztych rekrutacji w formie pisemnej; w takim
przypadku nie diuzej niz przez rok od zakohczenia rekrutacji, w ramach ktoérej zostato ztozone CV,
a w przypadku zgtoszenia w okresie pomiedzy rekrutacjami — od przestania dokumentow,

c. dokumentacja ksiegowa — 5 lat liczgc od poczatku roku nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym
nastgpito ich zatwierdzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,

d. dokumentacja podatkowa— 5 latliczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci
podatku,

e. dokumentacja dot. wspélpracy z podmiotami zewnetrznymi (w tym dokumentacja dotyczgca
prowadzonych promocji, konkurséw i akcji, korespondencja) — 6 lat od dnia zakonczenia wspotpracy
z danym podmiotem, czyli przez czas, w ktéorym obu stronom umowy przystugujg wzajemne roszczenia,
z wylgczeniem personelu medycznego wspotpracujgcego z Fundacjg, dla ktérego okres przechowywania
dokumentacji wynosi 10 lat od dnia zakonczenia wspotpracy,

f. dane przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody — przez czas wskazany w zgodzie, zas
w przypadkach, w ktérych okres ten nie zostat w zgodzie wskazany wprost — do czasu jej wycofania,
w pozostatych przypadkach do czasu zakonczenia prowadzenia dziatan marketingowych, akcji, promoc;ji
lub innych dziatan, w ramach ktérych zostata wyrazona zgoda, a po tym czasie przez okres 6 lat
po ich zakonczeniu w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

7. Co do zasady dane osobowe s3g zbierane od oséb, ktérych dotyczg. Moze sie jednak zdarzy¢, ze zostang
przekazane przez osoby trzecie. Dzieje sie tak w nastepujgcych sytuacjach:
a. zgtoszenie do akcji, promocji, konkursu innego lub wydarzenia przez reprezentanta grupy osab,
b. zgtoszenie osoby niezdolnej zgtosi¢ sie samodzielnie w szczegdlnosci ze wzgledu na swoj stan zdrowia.
W takich przypadkach zakres danych moze obejmowac:
a. imie i nazwisko,
b. dane kontaktowe,

c. dane na temat wykonanego zadania konkursowego (w przypadku uczestnictwa w konkursie),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

d. wizerunek,
€. powigzania z grupg, ktora zostata zgtoszona przez reprezentanta.

Szczegotowe dane o zakresie przetwarzanych danych osobowych mozna uzyska¢ kontaktujgc
sie z Administratorem.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych, moze uniemozliwi¢ realizacje
celu (np. uniemozliwi¢ udziat w programie, uniemozliwi¢ udziat w konkursie).

Przetwarzane dane osobowe nigdy nie trafig w niepowotane rece. Nie bedg przedmiotem obrotu. Mogg natomiast
zostac udostepnione Fundatorowi. Ponadto odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byc¢:

a. podmioty Swiadczgcym ustugi informatyczne (w tym w szczegolnos$¢ dostawcy poczty elektroniczne),

b. podmioty $wiadczace ustugi ksiegowe lub prawne.

Wszystkie podmioty, ktére mogg miec styczno$¢ z danymi osobowymi, na mocy odrebnych uregulowan, zostaty
zobowigzane do ich starannego =zabezpieczenia, zachowania w poufnosci, nieudostepniania osobom
nieupowaznionym.

Zasadg jest, ze osoby, ktérych dane sg przetwarzane majg prawo do:
a. dostepu do tresci swoich danych

b. ich sprostowania,

C. usuniecia swoich danych,

d. ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e. przenoszenia danych lub uzyskania ich kopii,

f.  cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

g. Wwniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych osobowych.

Szczegotowe warunki wykonywania wskazanych wyzej praw wskazane sg w art. 15-21 RODO.

W celu realizacji opisanych uprawnien, nalezy skontaktowac sie pod adresem: fundacja@pomaganie-krzepi.pl.
Kazdy wniosek zostanie rzetelnie rozpoznany przez Administratora i spotka sie z odpowiedzig.

Opisane powyzej uprawnienia nie majg charakteru absolutnego (w praktyce wiec moze sie zdarzy¢, ze pomimo
otrzymania zgdania, Administrator nie bedzie mogt np. usung¢ danych, poniewaz, zgodnie z literg prawa,
ich przetwarzanie bedzie nadal konieczne).

Osobom, ktérych dane dotyczg przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w szczegélnosci, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

W zwigzku z tym, ze Administrator korzysta z ustug Google i Facebook, dane mogg by¢ przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy w oparciu o odpowiednie zabezpieczenia prawne, ktérymi sg standardowe
klauzule umowne ochrony danych osobowych zatwierdzone przez Komisje Europejska.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu



