REGULAMIN WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO
W KRAJOWEJ GRUPIE SPOZYWCZEJ S.A.

Niniejszy Regulamin wolontariatu pracowniczego w Krajowej Grupie Spozywczej S.A.
okresla zasady prowadzenia programu wolontariatu ws$réd Pracownikéw Krajowej Grupy
Spozywczej S.A.
§1
Organizator wolontariatu

Organizatorem programu wolontariatu pracowniczego jest Krajowa Grupa Spozywcza S.A.
z siedzibg w Toruniu, we wspoipracy z Fundacjg Krajowej Grupy Spozywczej S.A.
.,Pomaganie Krzepi” z siedzibg w Toruniu.

§2
Definicje
Fundacja — Fundacja Krajowej Grupy Spozywczej S.A. ,Pomaganie krzepi”;

2. Karta Wolontariatu — informacja o dziataniach podjetych w ramach $wiadczenia
wolontariackiego na rzecz Fundacji, bedgca zaswiadczeniem o wykonanym dziataniu
Wolontariusza;

Pracodawca, Spoétka — Krajowa Grupa Spozywcza S.A. z siedzibg w Toruniu;

Pracownik — osoba zatrudniona przez Pracodawce, okreslona w art. 2 pkt 4
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw Krajowej Grupy Spozywczej
S.A;

5. Program — program wolontariatu pracowniczego, organizowany przez Pracodawce
w oparciu o Regulamin;

6. Regulamin — niniejszy Regulamin wolontariatu pracowniczego w Krajowej Grupie
Spozywczej S.A.;

7. Ustawa — ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U.2020.0.1057 t.j.);

Wolontariat — $wiadczenia Wolontariuszy w ramach Programu;

Wolontariusz — Pracownik, ktéry przystgpit do Programu zgodnie z § 5 ust. 2
Regulaminu;

10. Zgtoszenie — zgtoszenie checi uczestnictwa w Programie, sktadane przez Pracownika
do Fundacii.

§3
Cele i zakres Wolontariatu

Gtéwnym celem Programu jest wspotpraca Pracodawcy z Fundacjg w zakresie realizacji
celéw statutowych Fundacji. Poprzez realizacje Programu Pracodawca dgzy rowniez do:

a) stworzenia mozliwosci prowadzenia dziatan spotecznych przez Pracownikow oraz
wsparcia Pracownikéw przy realizacji tych dziatann podczas projektéw inicjowanych przez
Fundacje;

b) wsparcia spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci spotecznosci powigzanych
Zz miejscami prowadzenia dziatalnosci przez Spétke, w ramach inicjatyw realizowanych
przez Fundacje;

C) promocji postaw wolontariackich;



d)

integracji Pracownikow.

§4
Podstawowe zasady Wolontariatu

Wolontariat jest dobrowolny. Spétka nie wymaga od Pracownikéw angazowania sie
w Wolontariat.

Udziat w Wolontariacie nie wchodzi w zakres obowigzkéw stuzbowych Pracownika.

Spotka nie uzaleznia awanséw i podwyzek Pracownika od uczestnictwa w Programie.
W Spoice obowigzuje zasada rownego traktowania w zatrudnieniu.

Wolontariat realizowany jest w bezpiecznych i higienicznych warunkach, za ktore
odpowiada Fundacja.

Wolontariusz nie pobiera wynagrodzenia za realizowanie swiadczen na rzecz Fundacji,
z zastrzezeniem § 6 ust. 3.

Dziatania podejmowane przez Pracownikéw biorgcych udziat w programach grantowych
organizowanych przez Fundacje mogg odbywac¢ sie w ramach Wolontariatu.

§5
Przystapienie do Programu
Do Programu moze przystgpi¢ kazdy Pracownik.

Pracownik moze przystgpi¢ do Programu poprzez ztozenie Zgtoszenia na adres email
Fundacji fundacjia@pomaganie-krzepi.pl, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu. Skfadajgc Zgtoszenie, Pracownik potwierdza zapoznanie sie
z trescig Regulaminu. Pracownik staje sie Wolontariuszem z chwilg powiadomienia
przez Fundacje o zaakceptowaniu Zgtoszenia.

Fundacja zawiadamia Departament Organizacji i Zarzadzania Spotki o zaakceptowaniu
zgtoszenia Pracownika.

Udziat w Programie skutkuje udzieleniem Wolontariuszowi mozliwosci wykorzystania
maksymalnie 12 dni roboczych w roku obrotowym na dziatania wolontariackie, zgodnie
z Regulaminem.

Wolontariusz w kazdej chwili moze zrezygnowaé¢ z uczestnictwa w Programie poprzez
ztozenie oswiadczenia o rezygnacji na adres e-mail Fundacji.

§6
Zasady wykonywania Wolontariatu
Wolontariat w ramach Programu moze odbywac sie:

1) w czasie pracy, zgodnie obowigzujgcym Wolontariusza rozktadem czasu pracy lub
2) w czasie wolnym od pracy.

Swiadczenia danego Wolontariusza, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1), nie moga
przekracza¢ wymiaru 12 dni roboczych w roku obrotowym.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1), Wolontariusz jest zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz Pracodawcy w czasie Swiadczenia
Wolontariatu i zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas $wiadczenia Wolontariatu
w Programie.

Kazdorazowe swiadczenie Wolontariatu zgodnie z ust. 1 pkt 1) wymaga uprzedniej
zgody bezposredniego przetozonego Wolontariusza.
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5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2), Wolontariuszowi przystuguje czas wolny
od pracy w wymiarze odpowiadajgcym czasowi poswieconemu na s$wiadczenie
Wolontariatu, maksymalnie do 12 dni w roku obrotowym. Dodatkowy czas wolny od
pracy, o ktorym mowa w niniejszym ustepie, Wolontariusz moze wykorzystac
w czasie uzgodnionym ze swoim bezposrednim przetozonym.

6. Obowigzki wzgledem Wolontariusza, wynikajgce z art. 45 oraz art. 46 Ustawy (w tym:
ubezpieczenie Wolontariusza oraz zwrot niezbednych i udokumentowanych kosztow
zwigzanych ze $wiadczeniem Wolontariatu) wypetnia Fundacja. Z tytutu uczestnictwa
w Programie Wolontariuszowi nie przystugujg zadne roszczenia wobec Spofki, oprécz
wskazanych w Regulaminie.

7. Wolontariusz jest zobowigzany do udokumentowania $wiadczenia Wolontariatu poprzez
dostarczenie do Departamentu Organizacji i Zarzadzania Spétki wypetnionej przez
Fundacje Karty Wolontariatu, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
w terminie 7 dni od zakonczenia swiadczenia wolontariackiego, po kazdym takim
Swiadczeniu.

§7
Wolontariusz Roku

1. Spoétka we wspdtpracy z Fundacjg prowadzi konkurs Wolontariusz Roku, w ktérym
laureatami mogg zosta¢ Pracownicy, ktérzy w danym roku obrotowym brali udziat
w Programie oraz realizowali w swoim czasie wolnym dziatania wolontariackie na rzecz
innych podmiotéw niz Fundacja.

2. Szczegotowe zasady konkursu Wolontariusz Roku sg corocznie ogtaszane przez kanaty
komunikacyjne Spotki.

§8
Postanowienia koncowe

1. Przy skfadaniu Zgtoszenia, Pracownik jest informowany przez Fundacje o zasadach
przetwarzania jego danych osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 3 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Krajowej Grupy Spozywczej
S.A.

3. Do spraw nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Ustawy oraz
inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wolontariatu pracowniczego w Krajowej Grupie Spozywczej S.A.

ZGLOSZENIE DO PROGRAMU WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko,

miejsce $wiadczenia pracy, stanowisko,

telefon kontaktowy)
Fundacja Krajowej Grupy Spozywczej S.A.
.,Pomaganie krzepi”

1. Zgtaszam swoj udziat w Programie wolontariatu pracowniczego w Krajowej Grupie
Spozywczej S.A.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem wolontariatu pracowniczego w Krajowej
Grupie Spozywczej S.A. i akceptuje jego postanowienia.

3. Kwestionariusz:

a) Jakich dziatan wolontariackich chciatbym/chciatabym sie podjgc? (prosze wymien
obszary i/lub konkretne dziatania, w ktore jako Wolontariusz chciatby$ sie
zaangazowac)

b) Jakie masz umiejetnosci/hobby, ktére mogtbys wykorzysta¢ w pracy wolontariackiej?

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w ramach
Programu wolontariatu pracowniczego przez Krajowg Grupe Spozywczg S.A. i Fundacje
Krajowej Grupy Spozywczej S.A. ,Pomaganie krzepi”.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przekazywanie informacji dot. akcji wolontariackich na
adres e-mail: ...

(miejscowosc, data) (podpis Pracownika)



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wolontariatu pracowniczego w Krajowej Grupie Spozywczej S.A.

KARTA WOLONTARIATU

Imig i N@zZWISKO WOIONTariUSZA: ...

Data Wykonywane zadanie

Dane os6b uprawnionych do reprezentowania Fundaciji:

(imie i nazwisko oraz funkcja)

(miejscowosc, data) (podpis reprezentanta Fundacji)




